Gemeinde Niederwiesa
Stellenausschreibung

Die Gemeinde Niederwiesa sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine
Leitung (m/w/d) fiir die Kindertageseinrichtung ,Pfiffikus“ Niederwiesa
in kommunaler Tragerschaft. Die Einstellung erfolgt im Rahmen einer
Elternzeitvertretung befristet bis zum 30.09.2024 in Voll- oder Teilzeit.

Sie passen zu uns, wenn Sie

- die fachlichen Voraussetzungen zur Leitung einer Kindertageseinrichtung mit mehr als 70 Platzen
gemal § 2 Nr. 2 der Sachsischen Qualifikations- und Fortbildungsverordnung padagogischer
Fachkrafte (SachsQualiVO) erfullen kdnnen
(Kindheitspadagoge/in, Sozialpadagoge/in, Sozialarbeiter/in jeweils mit staatlicher Anerkennung;
Diplom oder Bachelor in Erziehungswissenschaft oder der Padagogik in den Studienrichtungen
Sozialpadagogik, = Soziale  Arbeit oder Kindheitspddagogik; = Heilpddagoge/in  mit
Hochschulabschluss und  staatlicher  Anerkennung; Diplom oder Bachelor der
Rehabilitationspadagogik)

- einen liebevollen und respektvollen Umgang mit Kindern und Eltern fir selbstverstandlich halten,

- gern kreativ, selbststandig und strukturiert innerhalb eines Team arbeiten,

- einen offenen und ehrlichen Kommunikationsstil pflegen,

- zuverlassig, flexibel und verantwortungsbewusst sind,

- bereit sind, sich mit unserem padagogischen Konzept zu identifizieren und diese in der taglichen
Arbeit umzusetzen,

- Erfahrungen in der Leitungstatigkeit und Mitarbeiterfiihrung sind wiinschenswert

Wir bieten lhnen:
- einen befristeten Arbeitsvertrag in Vollzeit (39h) oder Teilzeit (30h bis 35h),
- abwechslungsreiche Aufgabenfelder in einer Kindertageseinrichtung mit 139 Platzen
- Einarbeitung und Zusammenarbeit im Team mit einer weiteren Leitungsperson
- motiviertes Team mit ausschlief3lich unbefristet beschaftigten padagogischen Fachkraften
- angenehme und kooperative Arbeitsatmosphare
- eine tarifgerechte Vergitung nach TV6D (VKA) in der Entgeltgruppe S17.
- die im 6ffentlichen Dienst Ublichen Sozialleistungen

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann senden Sie lhre aussagefahige Bewerbung (Bewerbungsschreiben, tabellarischer Lebenslauf,
gegebenenfalls Zusatzqualifikationen, Arbeitszeugnisse friiherer Arbeitgeber) bis spatestens 27.10.2023
ausschlieflich per E-Mail an personalamt@niederwiesa.de.

(Eine E-Mail darf inkl. Anlagen ein Datenvolumen von 10 MB nicht (iberschreiten. Bitte beachten Sie auch
die Gré3enbeschrénkungen lhres E-Mail Anbieters. Dateianhdnge sind nur im pdf-Format zugelassen.)

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sowie diesen Gleichgestellte im Sinne des § 2 Abs. 3 SGB IX
werden bei gleicher Eignung besonders bertcksichtigt. Ein entsprechender Nachweis Uber die
Schwerbehinderung/Gleichstellung ist der Bewerbung beizufiigen.

Niederwiesa, den 06.10.2023
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Raik Schubert Kita ,Pfiffikus*
Birgermeister Niederwiesa




