
Gemeinde Niederwiesa  

Stellenausschreibung 
 

Die Gemeinde Niederwiesa sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

 

eine/n Mitarbeiter/in auf dem gemeindeeigenen Friedhof in Lichtenwalde (m/w/d). 

 

Die Einstellung erfolgt befristet bis 31.10.2024 als geringfügige Beschäftigung mit einem Umfang von 

durchschnittlich 8 Stunden wöchentlich. 

 

Die Tätigkeit umfasst unter anderem folgende Aufgabenbereiche:  

- alle gärtnerischen Arbeiten, wie Pflege und Unterhaltung der Anlage 

- Pflege des Gemeinschaftsurnengrabes 

- Reinigung der Trauerhalle 

 

Das erwarten wir von Ihnen: 

- Flexibilität bei der Arbeitszeit (z.B. Reinigen der Trauerhalle bei Bedarf) 

- Bereitschaft zur Samstagsarbeit 

- die Fähigkeit zum eigenverantwortlichen und selbstständigen Arbeiten 

- Zuverlässigkeit und Einsatzbereitschaft 

- Freundlichkeit und Sozialkompetenz  

- körperliche Belastbarkeit  

 

Wir bieten Ihnen: 

- eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch planbare Arbeitszeiten 

- Vergütung nach TvöD (Tarifvertrag öffentlicher Dienst) 

- die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen 

 
Ihre aussagefähige Bewerbung (Bewerbungsschreiben, tabellarischer Lebenslauf, gegebenenfalls 
Zusatzqualifikationen, Arbeitszeugnisse früherer Arbeitgeber) richten Sie bitte bis spätestens 20.04.2024 per 
E-Mail an personalamt@niederwiesa.de oder schriftlich an die Gemeinde Niederwiesa, Stichwort: 
Stellenausschreibung „Mitarbeiter/in auf dem gemeindeeigenen Friedhof in Lichtenwalde“,  
Dresdner Straße 22, 09577 Niederwiesa.  
 
Ihre Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt, bitte reichen Sie nur Kopien ein. 
 
(Eine E-Mail darf inkl. Anlagen ein Datenvolumen von 10 MB nicht überschreiten. Bitte beachten Sie auch die 
Größenbeschränkungen Ihres E-Mail-Anbieters. Dateianhänge sind nur im pdf-Format zugelassen.) 
 
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sowie diesen Gleichgestellte im Sinne des § 2 Abs. 3 SGB IX 
werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. Ein entsprechender Nachweis über die 
Schwerbehinderung/Gleichstellung ist der Bewerbung beizulegen. 
 
Raik Schubert 
Bürgermeister 

mailto:personalamt@niederwiesa.de

